EGITIM PSIKOLOJISI



EGITIM VE PSIKOLOJI iLISKISI

Psikoloji: Organizmanin davranislarini ve bu davranislarin altinda yatan psikolojik,
sosyal ve biyolojik suregleri inceleyen pozitif bir bilimdir.

Organizma: Genis anlamiyla her tirla canhdir. Psikolojideki organizma, hayvan ve
insani icermektedir.

Davranis: Organizmanin dogrudan veya dolayli olarak gézlenebilen tim etkinlikleridir.
Yirumek, kosmak, aglamak, gilmek, yemek, icmek, bisiklete binmek, konusmak gibi
eylemler birer davranistir.

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik yonde
degisim slirecidir. Formal egitim; amaclidir, dnceden hazirlanmis bir program
dogrultusunda planli olarak yapilir, 6gretim yoluyla uygulanir. informal egitim; bireyin
kendi yasami icinde cevresiyle olan etkilesimi sonrasi kendiliginden olusan 6grenmeleri
olarak tanimlanabilir.

Egitim Psikolojisi: Cagdas psikolojinin 6grencilerin egitilmesinde ve yetistirilmesinde
rol oynayan 6grenme slirecglerini ve karsilasilan davranissal sorunlari inceleyen
kuramsal ve uygulamali bir dalidir.



GELISIM PSIKOLOJISI

Fiziksel Gelisim (Bedensel Psiko-motor)
GELISIM Bilissel Gelisim
Sosyal ve Duygusal Gelisim

Gelisim Bireyin buyume, olgunlasma ve 6grenmenin etkilesimi sonucu surekli ilerleme
gosteren degismesidir.

Olgqunlasma Vicuttaki organlarin beklenen davranisi yerine getirebilecek diizeye
gelmesi icin kalitimin etkisiyle gecirdigi degisimdir.

Odgrenme Bireyin cevresiyle belli diizeydeki etkilesimi sonucunda davranisinda
meydana gelen degisimler olarak tanimlanabilir.

Hazirbulunusluk Bireyin belli davranislari yapmaya hazir olmasidir.

Kritik Donem Bireyin yasami boyunca belirli gelisim donemlerinde belirli tir 6grenme
ve yasantilara karsi hassas oldugu donemdir.




GELISIM PSIKOLOIJIiSi ve EGITIM

Fiziksel gelisim; beden ve fiziksel gorinlsteki degisim kadar psiko-motor
becerilerdeki gelisimi de kapsar. Bedensel gelisim; boy, agirlik ve hacimdeki
artisi anlattigi gibi vicut sisteminin kendinden beklenen fonksiyonlari yerine
getirebilecek duruma gelmesidir. Psiko-motor gelisim ise bireyin viicudunu
kontrol altina almada gosterdigi becerinin artmasidir. Fiziksel gelisimin en hizli
oldugu déonem dogum oncesi gelisim donemidir.

Bilissel gelisim; bireyin cevresindeki diinyayi anlama ve 6grenmesini saglayan
aktif zihinsel faaliyetlerde bulunmasidir. Bilissel gelisim; bebeklikten
yetiskinlige kadar bireyin cevreyi ve dliinyayi anlama, dusinme yollarinin
karmasik ve etkili hale gelmesi sirecidir.

Psiko-sosyal gelisim; kisinin kendini ve baskalarini anlamayi, benlik algisini, 6z
sayglyi, akademik 6zguiveni, baskalariyla is birligi yapabilmeyi, durust, tretken,
mutlu olmayi etkileyen faktorlere iliskin gelisim psikolojisinin verilerinden
faydalanur.




OGRENME PSIKOLOJISI

Meydana gelen bir davranis degisikligi 6grenme olarak kabul
edilmesi icin su sartlari tasimalidir:

e Davranis degisikliginin gerceklesmis olmasi
e Davranis degisikliginin kalici olmasi
e Bu kalici izli davranis degisikliginin bir yasanti sonucu olusmasi

“Nasil Ogreniyoruz?” sorusu 6grenme psikolojisinin cevap
bekleyen sorusudur. Ogrenmeyi etkileyen fiziksel, sosyal ve
psikolojik degiskenlerin belirlenmesi bu sorunun da cevabini
olusturacaktir.



OGRENME PSIKOLOJISI

OGRENME SURECINDE BIREYSEL ETKENLER

Ayni cevresel kosullar icinde olmalarina ragmen ayni 6grenme ortaminda farkl
diizeyde 6grenmelerin gortlmesi buna bir drnektir. Bunun temel nedeni bireysel
farkhhklardir. Benlik algisi, 6z yeterlilik algisi, zeka, ilgi, yetenek, on bilgi, gidilenmislik
diizeyi, saglik durumu, 6grenmeye karsi tutum ve aliskanliklar bu bireysel farkhliklara
ornek olarak gosterilebilir.

OGRENME SURECINDE CEVRESEL ETKENLER

Ogrenmevyi etkileyen baslica cevresel faktdrler; grencinin 6grenme ortami, aile ve
arkadas cevresidir. Ogrencilere kalici ve etkili 6grenmeyi kolaylastirici nitelikli bir egitim
ortami olusturmak 6nemlidir. Egitim ortaminin fiziksel ozellikleri (isik, 1s1, ses vb.),
egitim esnasinda kullanilan arag, gere¢ ve materyaller, egiticinin 6gretim sirasinda
ogrenciye sagladigi egitim olanaklari 6grenmeyi etkileyen cevresel faktorlerdendir.
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Kendinizle ilgili olumsuz
algilarimz: degistirmeye bas-
lamamzi saglar.

“Ne yersen osun.” cilimlesini
duymussunuzdur ve bu son
derece dogrudur. Ama aym za-
manda “Disiindigiintiz kadar
varsimz.” Kendinizle ilgili di-
siinceleriniz  neler yasayaca-
gimzi da belir. Tam olarak ne
diisiinliyorsamiz osunuz ve eger
kendinize kars: disiinceleriniz
negatifse kendi gergekliginiz
de negatif olacaktir. Geligimine
ve Ogrenmelerine baglt olarak
yeteneklerinin farkina varan ve
- neyi en 1yi yapabildiginin farki-
na varan birey olumsuz diisiin-
celerini fark edip degistirebile-
cektir.

Kendiniz hakkinda iyi hisset-
meye baslamanizi saglar.
Kendinizi daha pozitif bir aci-
dan gdrmeye basladigimizda
yani 6z giiveniniz yiikseldigin-
de kendinizi daha iyi ve rahat
hissedeceksiniz. Hayat hakkin-
da daha iyimser olacaksimz.
Kendinizi bir sampiyon, bir
galip gibi, sanki hicbir sey sizi
durduramayacakmis gibi hisse-
deceksiniz. Bu durum kendili-
ginden olmayacakur. Bireyin
yasantist boyunca gelisimi, 6g-
renmeleri ve deneyimleri saye-
sinde olacaktir. Zaman ig¢inde
birey yeteneklerinin farkina va-
racak, ilgilerini kesfedecek ve
kendi degerini olusturacaktir.

Korkuyu ortadan kaldirmaya
vardim eder.

Eninde sonunda olumlu bir
benlik saygisi gelistirmenin ana
noktas: kim olmak istiyorsanmz
o olabileceginize, neyi basar-
mak istiyorsamiz basarabilece-
ginize dair giiven ve giicli sag-
lamaktir. Yapmak istedigimiz
isler icin korkular bizi engelle-
mez. Bdylece olumlu disiinir
ve harekete gegeriz.




IS YERI PSIKOLOJISI

Calisanin psikolojik durumu, is yerinde bulundugu sureler icinde cok
onemlidir. Her ne kadar 6zel hayatindaki psikolojisi ve mutlulugu 6nemli olsa
da, 6zellikle calisma ortaminin enerjisi bakimindan is yerlerinde bu psikolojik
durumlarin dnemi daha fazladir. isverenler, calisanlarini mutlu etmek
zorundadirlar. Surati asik, yaptigi isi sevmeyen, hayata bakis acisi negatif olan,
sevksiz ve isteksiz calisan insanlar hata yapmaya meyillidirler. Hatalar,
zincirleme hatalari doguracak, ayrica bir calisanin mutsuzlugu ve isteksizligi,
bir baska calisani da bu yonde etkileyecektir. Tim bu negatif hava icinde,
islerin iyi gitmesi neredeyse imkansiza yakindir.

Calisanlarin mutlu, calismaya istekli, basarmaya arzulu, is ve para
tatmini saglanabilmis sirketlerin bliylumesi ve basariyi yakalamasi ise
kacinilmaz bir mutlu sondur. Calisanlarin her gecen gun sevki artacak,
basarma arzusu bunyeleri saracak, olumlu gelismeler maaslara da yansiyacak
ve hem bireysel, hem de kurumsal mutluluk yasanacaktir.



IS YERI PSIKOLOIJISI



