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ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME İLE İLGİLİ TEMEL 
KAVRAMLAR
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Ölçme, önceden tespit edilen bir özelliğin (niteliğin) gözlemlenerek gözlem 
sonuçlarının sayı veya başka sembollerle ifade edilmesidir.

Ölçüm, ölçme işlemi bittikten sonra elde edilen niceliktir. Kısaca ölçüm, ölçme 
işleminin sonunda elde edilen sayı ya da semboldür. 

Birim, bir ölçme aracının en küçük parçasıdır.

Birimin eşitlik, genellik ve kullanışlık olmak üzere üç özelliği vardır.

1. Eşitlik: Aracı oluşturan birimlerin hepsi birbirine eşittir. Örneğin, metredeki tüm 
santimetreler eşittir.

2. Genellik: Herkesin aynı iş için aynı birimi kullanmasıdır. 

3. Kullanışlık: Birimin ölçülecek niteliğe uygun olmasıdır. Kömür tartmak için ton veya 
kilogram; altın tartmak için gram kullanılması bu birimlerin bu işler için uygun olması 
ve kullanışlılığını gösterir.

Değerlendirme için üç şeye ihtiyaç vardır. 

• Veri, ölçme veya gözlem sonucunda elde edilir. 

• Ölçüt, ölçme veya gözlem verisini yorumlamayı kolaylaştıracak, değerlendirmeye 
dayanak oluşturan değerlerdir. 

• Hüküm; ölçme verilerinin ölçüt ya da ölçütlerle karşılaştırılması ile varılan iyi, başarılı, 
başarısız, yeterli gibi sonuçlardır.



KOŞULLANMA YOLUYLA ÖĞRENME 
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Bu öğrenme yöntemi Pavlov tarafından geliştirilmiştir. 
Koşula dayalı öğrenmelerde başvurulabilecek bir tekniktir. 
Koşullanmanın olması için koşulsuz uyarıcı ve koşulsuz tepki 
bağının kurulması gerekir. Pavlov’un zile basıp sonrasında köpeğe 
et vermesi deneyinde ete verilen salya tepkisi ya da mutlu bir 
haber karşısında sevinme tepkisi koşulsuz uyarıcı ve tepki bağına 
örnektir. Koşullu uyarıcı ile koşulsuz uyarıcı bağının tekrarlanması 
gerekir. Ancak bazı korku yaratan durumlar tek bir yaşantıda 
öğrenilebilir. Örneğin, Kocaeli depreminden önce depremzedeler 
deniz suyunun çok dalgalı ve sıcak olduğunu görmüştür. Deprem 
bir kere olmasına rağmen olumsuz etkisi çok olduğu için başka bir 
zaman da deniz suyunun dalgalı ve sıcak olması depremzedelere 
‘Deprem olacak!’ kaygısı yaşatır. 



EDİMSEL KOŞULLANMA (OPERANT KOŞULLANMA)

4

Klasik koşullanmayla birçok öğrenme durumunu 
açıklamak mümkün değildir. İnsan çok yönlü bir varlık olduğu için 
birçok farklı davranış sergiler. Bu davranışın sonucunda hoşa 
giden ve gitmeyen sonuçlar ortaya çıkar. Ödül getiren davranış 
pekiştirilir, ceza getiren davranış kaybolur.

Örnek: Öğretmen öğrencilerine resim çizeceklerini, defter, kalem 
ve boyalarını çıkarmalarını söyler. Öğrencilerin bazıları unuttuğu 
için istenilen araçları getirmemiştir. Öğretmen araçları zamanında 
getirmenin öğrenci sorumlulukları içinde olduğunu ifade eder ve 
dersin sonunda araç gereçlerini getiren öğrencilere yüksek 
performans notu verir. Getirmeyenleri uyarır ve onlara 
performans notu vermez.



MODEL ALARAK ÖĞRENME (GÖZLEYEREK ÖĞRENME)
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İnsanlar, doğası gereği çocukluktan itibaren taklit ederek 
öğrenir. 

Taklit ederken başkalarını kendilerine model olarak alır. 

Bu durum kimi zaman bilinçli bir şekilde gözlem yaparak kimi 
zaman da farkında olmadan yapılır. 

Birçok istemsiz davranışın temelinde model alarak öğrenme 
yatmaktadır. 

Bu öğrenme yönteminde model kişinin davranışları çok 
önemlidir. 

Model alınan davranışlar pekiştirilirse daha kalıcı hâle gelir.



BİLİŞSEL ÖĞRENME 
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Bilişsel kuramlara göre öğrenme, zihinsel bir süreç olarak görülmekte ve 

bireyin etkin katılımını gerektirmektedir. Bilişsel öğrenme kuramcıları davranışçıların 
aksine öğrenmeyi gözlenebilir davranışların ötesinde gözlenemeyen bilişsel süreçlerle 
açıklamaya çalışmıştır.



DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ
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Değerlendirme yapabilmek için ölçütlere ihtiyaç duyulur. Değerlendirme 

ölçütleri, değerlendirmenin hangi ölçütlere göre gerçekleşeceğini belirtir. Böylece 
öğrenci, çalışmasının hangi ölçütler doğrultusunda puanlanacağı ve hangi ölçütlerin 
dikkate alınmayacağı hakkında bilgi sahibi olur.



EĞİTİM ÖĞRETİMDE ÖLÇME VE 
DEĞERLENDİRMENİN YERİ
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Ölçme ve değerlendirme ile aşağıdaki sonuçlara ulaşılır: 

• Amaçlar ve hedef davranışlar yeniden gözden geçirilir. 

• Eksik öğrenilen konular tespit edilir, ileriki dersler bu durumlar 
göz önüne alınarak planlanır. 

• Öğrencilere doğru ve etkili geri bildirimler verilebilir. Onlara 
daha etkili rehberlik yapılabilir.

• Öğretim metodundan, öğrenmenin ortamından, dersin 
içeriğinden ve diğer faktörlerden kaynaklanan ve öğrenmeleri 
olumsuz yönde etkileyen değişkenler tespit edilebilir ve 
düzeltilebilir. Bu nedenle ölçme ve değerlendirme, eğitim 
sürecinin ayrılmaz bir parçasıdır.



İYİ BİR ÖLÇME ARACINDA OLMASI GEREKEN NİTELİKLER
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GEÇERLİK 

Bir ölçme aracının en önemli özelliği geçerli olmasıdır. Bir aracın geçerli olması, 
ölçülmek isteneni doğru olarak ölçmesi demektir. 

GÜVENİRLİK

Ölçme aracın güvenilir olması, aynı şartlar altında aynı sonucu vermesi demektir. Buna 
kararlılık da denir. Bir test, aynı sınıfa değişik zamanlarda uyguladığında aynı veya çok 
yakın sonuçlar alınıyorsa bu sınav güvenilirdir. Her seferinde değişik sonuçlar alınıyorsa 
sınav güvenilir değildir. 

AYIRT EDİCİLİK

Ayırt edicilik; uygulanan aracın bilenle bilmeyeni birbirinden ayırmasıdır. Bir soru 
bütün öğrenciler tarafından doğru olarak cevaplanmışsa veya hiçbir öğrenci tarafından 
doğru olarak cevaplanamamışsa bu soru ayırt edici değildir. Bir sorunun ayırt ediciliği 
onun zorluk derecesi ile ilgilidir. 

KULLANIŞLIK

• Uygulanması kolay olmalıdır. • Puanlaması kolay olmalı, uzun zaman almamalıdır. • 
Kolay okunmalı, yanlış anlamaya fırsat vermemelidir. • Aracın düzeni ve soruların 
yerleştirilmesi iyi olmalıdır. • Ekonomik olmalı, fazla masraf gerektirmemelidir. • Süre 
ayarlaması iyi yapılmalı, verilen zaman az veya çok olmamalıdır. 



ÜRÜN (İŞ) DOSYASI DEĞERLENDİRME
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İş dosyası tutma

MADDE 124

(1) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere; öğretim programlarına uygun olarak 
yapacakları temrin, iş, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve 
değerlendirme çizelgelerini kapsayan mesleki eğitimle ilgili bir iş dosyası tutturulur. (Ek 
cümle: RG-26/3/2017-30019) Mesleki eğitim merkezi öğrencileri (Değişik ibare: RG-
1/9/2018-30522) 11. sınıftan itibaren iş dosyası tutar.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya çalışmaya ait değerlendirme çizelgesi ve varsa 
diğer doküman, usta öğretici veya eğitici personelle koordinatör öğretmen ve öğrenci 
tarafından imzalanır. 

(3) (Değişik: RG-26/3/2017-30019) İşletmeler yönünden gizlilik taşıyan işlerde resim, 
proje ve benzeri doküman iş dosyasına konulmaz. Bu resim ve projeler; beceri, kalfalık 
veya ustalık sınavı komisyonunca değerlendirilmek üzere işletme tarafından saklanır. 
(4) İş dosyası, öğrencinin ikinci dönem mesleki eğitim puanlarıyla birlikte okul 
müdürlüğüne gönderilir. İş dosyasının değerlendirilmesinde temrin (alıştırma), iş, 
proje, deney ve hizmetlerle ilgili her meslek dalında ölçütler belirlenerek 
değerlendirme yapılmalıdır.



İŞLETMEDE BECERİ EĞİTİMİ DEĞERLENDİRME 
ÖLÇÜTLERİ
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Öğrencilerin işletmelerdeki beceri eğitimi mesleğe uygun ve ölçütler kullanılarak 
değerlendirilebilir. Bu değerlendirme ölçütlerinden bazıları şunlardır: 

• İşi yapabilme becerisi

• Verilen görevlerin yerine getirilmesi 

• Alet ve avadanlıkların en uygun şekilde ve yerinde kullanılması

• Güvenlik kural ve tedbirlere uygun davranılması 

• Araç ve gereçleri tertipli düzenli kullanılması vb.

İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, beceri eğitiminin değerlendirilmesi 
amacıyla ders yılının son haftasında beceri sınavına alınır. Beceri sınav puanı, iş dosyası 
ve sınav değerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanların toplamıdır. Beceri sınavı 100 

puan üzerinden değerlendirilir. Bunun yüzde 80’i sınav, yüzde 20’si de iş dosyasına 
takdir edilir.


