MESLEKI OGRETIM
YONTEM VE TEKNIKLERI



OGRETIM STRATEJILERI

Egitim Gorevi

Usta Ogreticinin Gorevleri Olgme-Degerlendirme Gorevi

Organizasyon ve Yonetim Gorevi

Usta ogreticilerin egitimle ilgili yapmasi gereken bazi gorevler su sekilde siralanabilir:
e Ogretim metotlarini ve tekniklerini bilmek ve pratik egitimde uygulamak

e Egitim calismalarini iyi planlamak, disiplinli ve glivenli bir ¢calisma ortami saglamak

e Cesitli 6gretim aracg ve gereclerinin hazirlanmasini ve kullanilmasini bilmek

e Olumlu davranislari ile ciraklara 6rnek olarak onlara rehberlik etmek

e Ogretme arzusunu devamli olarak egitime yansitmak ¢ Calismalari objektif olarak
degerlendirmek



Teknolojiyi 1yi bilmelidir.

Bir insanin nasil 6grenecegini, becerilerini nasil gelistirecegini

bilmelidir.

Crraklarin is ortaminda karsilasaca@ giligliikleri ortadan
kaldirmalhidir.

Meslegindeki is ve islemleri en iy1 sekilde yapabilmeli ve
gdsterebilmelidir.

Konusunu etkinlikle anlatabilmeli, 6grencinin ilgisini
siirdiirebilmelidir.




ORGANIZASYON VE YONETIM GOREVI

Organizasyon; usta ogreticinin, kaynaklari ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak is
yerinde sorunsuz isleyen bir diizen kurma islemidir.

Organizasyon ve yonetim gorevinin igeriginde su konular yer alir:
e is yerinin yapisini her bakimdan gelistirmek
e Yetki ve sorumluluk paylasimini net olarak belirlemek ve dagitimi yapmak

e Gerekli yetki ve sorumluluk paylasimini yaptiktan sonra her personele gorevinin
gereklerini anlatmak ve basarili olmalariigin onlara yardimci olmak

e Ogrenci -calisan, okul-sanayi, isletme -8grenci vb. gelistirmek icin gerekli olan
altyapiyi hazirlamak
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OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim Yontemu

Goster: Yontemu

Ogretim Yontemler

Deney Yontemi

Soru Cevap Yontemi

ANLATIM YONTEMI
Konunun, problemin, olayin veya olusumun c¢iraklara sozIlu olarak
aktarilmasidir. Egitim vasitasiyla kisa zamanda organize bilgi sunulmak isteniyorsa
kullanilacak en iyi yontemdir. Bilgi diizeyindeki davranislarin kazandirilmasinda ¢cok
etkili bir yontemdir. Bu yontemin iyi kullanilabilmesi ustanin kisiligine, bilgisine, ses
tonuna, konusma gticline, jest ve mimiklerine baghdir.



OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim Yontemu

Goster: Yontemu

Ogretim Yontemler

Deney Yontemi

Soru Cevap Yontemi

GOSTERI YONTEMI
Konunun, problemin, olayin veya olusumun c¢iraklara gorsel egitim-
ogretim araclari kullanilarak aktarilmasidir. Birden fazla duyu organina hitap
edildiginde 6gretimi daha etkili olur. Bu bakimdan ciraklar, ustanin gosteri olarak
sundugu beceriyi cok daha etkin olarak kavrayacaktir.



OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim Yontemu

Goster: Yontemu

Ogretim Yontemler

Deney Yontemi

Soru Cevap Yontemi

DENEY YONTEMI
Ciraklarin, bilgilerini gozlem ve deneyler yaparak kazandigl, teorik bilgileri
pratik olarak uyguladigi bir yontemdir. Beceri davranislarini kazandirmak icin en
uygun yontemdir.



OGRETIM YONTEMLERI

Anlatim Yontemu

Goster: Yontemu

Ogretim Yontemler

Deney Yontemi

Soru Cevap Yontemi

SORU CEVAP YONTEMI
Usta 6gretici, bildiklerini 6grenciye cesitli yontemler kullanarak
ogretmeye calisir. Bu yontem, 6gretim sirasinda sorulan karsilikli sorularin
cevaplanmasidir. Soru sormak, 6grenmenin ilk adimidir. Kafasinda konu hakkinda
soru olusturan cirak; problemin farkina varmis, ¢6zim yolu aramaya baslamis
demektir. Ciraga bilimsel yontemlerle cevap arama yolu 6gretilirse 6grenme
gerceklesmeye baslamistir.



OGRETIM BASAMAKLARI

HAZIRLIK
Etkili bir 6gretim yapabilmek icin 6gretime
baslamadan 6nce yapilmasi gereken islemleri ifade eder. Her
meslek yeni 6grenene baslangicta zor gelir. Bu nedenle dgretici « Takdim
mumkin oldugu kadar mesleki egitimde basit ve kolay anlasilir
bir dil kullanmahdir.

Hazirlik

. Uvygulama
TAKDIM
Ogreticinin konuyu anlattig safhadir. Gerekli

aciklamalar ve varsa gosteriler bu asamada yaplilir.

Kontrol (test)

UYGULAMA

Bu safhada 6grenci, 6greticinin gozetimi altinda bir isi yapmaya baslar. Bir cesit
deneme safhasi olarak disiinilebilir. Ogrencinin ilk denemeleri eksik ve hatali olabilir.
Ogretici, bu giiclikleri asmak amaciyla 6grenciye tekrar deneme firsati vererek yardimci
olmalidir. Beceri 6gretiminde 6gretilen islemler, cirak hedeflenen seviyeye ulasincaya
kadar tekrarlanmalidir.

KONTROL (TEST)

Ogrencilerin yapmasi beklenen isleri etkili ve emniyetli olarak yapabildiginin
tespit edilmesidir. Ogrenciden herhangi bir yardim almadan belirli isleri yapabilmesi
beklenir.



FARKLI ALAN/DALLARDA KULLANILAN
YONTEM VE TEKNIK ORNEKLERI

Cirak 6grencinin ergenlik doneminde olduguna dikkat edilerek is verilmelidir.

Ornek 1 Erkek kuafériiniin yaninda calisan bir cirak 6grenci gozlem yolu ile meslegini
ogrenebilir. Uzun sureli gozlem sonunda cirak 6grenci 6nce cansiz manken tzerinde
denemeler yapmalidir. Usta 6greticisi eger uygun gorirse once basit islerden
baslayarak meslegini icra edebilir (Usta 6gretici isini yaparken cirak 6grenciye pek fazla
bir sey anlatamaz ¢linkii musteri bu anlatimdan rahatsiz olabilir.).

Ornek 2 Bir ara¢c motor tamircisinin yaninda calisan cirak 8grenciye is 6gretilirken usta
egitici yapilan is ile ilgili her seyi tek tek anlatarak yapmalidir ¢linkli musterisiz ortam
oldugu icin rahatlikla anlatabilir. Boylece cirak 6grenci yapilan isleri daha hizl bir
sekilde ogrenir.

Ornek 3 Bilgisayar programcisinin yaninda calisan cirak 6grenci programlama yapmayi
ogrenirken usta 6greticisi tarafindan yapilan programlar denenir, hatalari gosterilir,
yeniden yapilarak tekrar denenir. Surekli tekrarlar yapilabilir. Boylece cirak 6grencinin
daha hizli bir sekilde 6grenmesi saglanir.



