
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ KAVRAMLAR

İş yeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanların birlikte 
örgütlendiği yerdir

Tehlike sınıfı: İş sağlığı ve güvenliği açısından yapılan işin özelliği, işin her safhasında kullanılan veya 
ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve resimleri, çalışma ortam ve şartları ile ilgili diğer hususlar 
dikkate alınarak iş yeri için belirlenen tehlike grubuna denir.

İşveren: Çalışan istihdam eden gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve 
kuruluşlardır.

İşveren vekili: İşveren adına hareket eden ve işin, iş yerinin ve işletmenin yönetiminde görev alan 
kimsedir.

Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın kamu veya özel iş yerlerinde istihdam 
edilen gerçek kişidir.

Genç çalışan: On beş yaşını bitirmiş ancak on sekiz yaşını doldurmamış çalışandır.

Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir 
alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışandır.

İş yeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca yetkilendirilmiş, iş yeri hekimliği belgesine sahip hekimdir.

İş güvenliği uzmanı: İş yerlerinde iş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Çalışma ve 
Sosyal  Güvenlik Bakanlığınca yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip kişidir.

Tehlike: İş yerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek ve çalışanı veya iş yerini etkileyebilecek 
zarar veya hasar verme potansiyelidir.

2



İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ KAVRAMLAR

Diğer sağlık personeli: İş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirilmek üzere Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belgelendirilmiş hemşire, sağlık memuru, acil tıp teknisyeni ve çevre sağlığı 
teknisyeni diplomasına sahip kişiler ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca verilen iş yeri hemşireliği 
belgesine sahip kişilerdir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme 
ihtimalidir.

Önleme: İş yerinde yürütülen işlerin bütün safhalarında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili riskleri 
ortadan kaldırmak veya azaltmak için planlanan ve alınan tedbirlerin tümüdür. 

Acil durum planı: İş yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş ve işlemler dâhil 
bilgilerin ve uygulamaya yönelik eylemlerin yer aldığı plandır.

İş kazası: İş yerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya 
vücut bütünlüğünü ruhen ya da bedenen engelli hâle getiren olaydır. 

Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalıktır. 

Ramak kala olay: İş yerinde meydana gelen; çalışan, iş yeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma 
potansiyeli olduğu hâlde zarara uğratmayan olaydır. 

Kişisel koruyucu donanım (KKD): Çalışanı, yürütülen işten kaynaklanan, sağlık ve güvenliği 
etkileyen bir veya birden fazla riske karşı koruyan, çalışan tarafından giyilen, takılan veya tutulan, bu amaca 
uygun olarak tasarımı yapılmış tüm alet, araç gereç ve cihazlardır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN AMACI 
VE ÖNEMİ

*İş sağlığı ve güvenliğinin başlıca amaçları şunlardır: *

• İş yerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldırmak ya da zararları en aza 
indirmek. 

• Çalışanların sağlığını fiziksel, ruhsal ve tıbbi açıdan korumak ve geliştirmek

• Ortaya çıkan sağlık zararlarını, meslek hastalıklarını tespit etmek ve 
tedavilerini sağlamak. 

• Uğradıkları iş kazası veya meslek hastalığı sonucu zarar gören çalışanların 
uygun işlerde çalışmasına olanak sağlamak .

• Meydana gelen zararların derecelerini objektif, bilimsel ve etik yollarla tespit 
etmek ve değerlendirmek.

• Maddi ve manevi zararları ortadan kaldırmak.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNİN AMACI 
VE ÖNEMİ

*GÜVENLİK KÜLTÜRÜ*

İş yerinin her kademesinde görev yapan personelin, iş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili maruziyet, önleme, korunma gibi konularda sahip olduğu veya geliştirdiği 

ortak davranış, alışkanlık, inanç, görüş ve paylaşımlar bütünüdür.

*BİREYSEL VE TOPLU KORUNMA*

İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının temel amacı, çalışanların iş kazaları ve 
meslek hastalıklarından toplu olarak korunmasını sağlamaktır. Toplu korunma 
önlemlerinin tam anlamıyla sağlanamadığı veya yetersiz kaldığı durumlarda 
kişisel korunma önlemleri uygulanmalıdır. Bu amaçla çalışanların yapılan işe 

göre eldiven, önlük, ayak koruyucusu, maske, yüz ve göz koruyucusu gibi 
KKD’leri kullanımının sağlanması gerekmektedir.

5



İŞ KAZALARI VE MESLEK 
HASTALIKLARI

İş kazasının nedenleri tehlikeli durumlar ve tehlikeli davranışlar olarak iki ana başlıkta 
sınıflandırılır.
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ÜLKEMİZDE VE DÜNYADA İŞ KAZASI VERİLERİ İLE EN 
ÇOK GÖRÜLEN İŞ KAZASI TÜRLERİ

*ILO verilerine göre dünyada her yıl yaklaşık 120 milyon iş kazası meydana gelmekte ve 
bunun 210 bini ölümle sonuçlanmaktadır.

*Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtlarına göre ülkemizde günde 200’e yakın iş kazası 
olmakta, iş kazası sonucu ortalama 3-4 çalışan hayatını kaybetmekte ve ortalama 5 kişi 

de iş göremez hâle gelmektedir.

Ülkemizde en sık görülen ölüme ve yaralamaya neden olan olaylara bakıldığında;

• Kişilerin düşmesi 

• Bir makinenin, taşıma aracının kontrolden çıkması sonucu oluşan kazalar 

• Alet ya da ekipmanın neden olduğu kayma, düşme, kırılma sonucu oluşan kazalar ilk 
sıralarda yer almaktadır. 

Verilere göre en çok iş kazası ise genellikle; 

• Yaş gruplarına göre dağılımda 25-29 yaş arası,

• 11.00-11.59 saatleri arasında meydana gelmektedir.
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İŞ KAZALARININ İŞ GÜCÜ VE EKONOMİYE ETKİLERİ

İş kazalarının işverenlere maliyeti şunlardır:

• Zamanında teslim edilemeyen işler nedeniyle yaşanan kayıplar

• Sağlık giderleri ve tazminat ödemeleri

• Zarar gören makine ve ekipmanın tamiri veya yenilenmesi

• Üretimin azalması ya da durması

• Eğitimlerin yenilenmesi gibi idari harcamalar ve sigorta masraflarında artış 
olması

• İtibar kaybı yaşanması

• Diğer çalışanların morali üzerinde olumsuz etki oluşması 
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İŞ KAZALARININ İŞ GÜCÜ VE EKONOMİYE ETKİLERİ

İş kazası ve meslek hastalığı sonucu meydana gelen toplam maliyet ;

Görünen kısmı dolaysız (görünür) maliyet; 

Görünmeyen kısmı dolaylı (görünmez) maliyet;
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İŞ KAZALARININ ÖNLENMESİNE YÖNELİK İŞVEREN VE 
ÇALIŞANLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

İş kazalarıyla ilgili düzenlemelere birçok hukuki metinde rastlamak mümkündür.

Bu düzenlemelerden en önemlileri şunlardır: 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (6331)

• Sosyal Sigortalar Kanunu (5510) 

• İş Kanunu (4857) 

• Borçlar Kanunu (6098) 

• Türk Ceza Kanunu (5237)

İŞVERENLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

*İş yerinde iş sağlığı ve güvenliği organizasyonunun yapılması.

*Gerekli araç gereç ve ekipmanın temin edilmesi.

*Teknolojik değişikliklere mümkün olduğunca uyum sağlanması.

*Risk değerlendirmesi ile gerekli kontrol ve ölçümlerin yapılması.

*Çalışanın sağlık ve güvenlik yönünden kendine uygun işle görevlendirilmesi.

*Çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin sunulması.
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İŞ KAZALARININ ÖNLENMESİNE YÖNELİK İŞVEREN VE 
ÇALIŞANLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

İŞVERENLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

*Acil durumlara hazırlık yapılması.

*Çalışanlara yönelik sağlık gözetimi.

*İş yerinde alınan önlemler ve mevcut sağlık ve güvenlik riskleri konularında 
çalışanların bilgilendirilmesi ve görüşlerinin alınması.

*Çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili eğitim verilmesi.

*İş sağlığı ve güvenliği konuşunda çalışan temsilcisinin görevlendirilmesi.

ÇALIŞANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

*Kendilerinin ve diğer çalışanların sağlık ve güvenliklerini tehlikeye düşürmemek.

*İş yerindeki makine, cihaz, araç gereç, taşıma ve iş ekipmanı ile bunların güvenlik 
donanımlarını doğru olarak kullanmak, çıkarmamak ve değiştirmemek.

*Kendilerine sağlanan KKD’yi doğru kullanmak ve korumak.

*İş yerinde sağlık ve güvenlik yönünden bir olumsuzluk tespit ettiklerinde, işveren veya 
çalışan temsilcisine derhâl haber vermek.

*İş yerinde mevcut olan veya kamu görevlileri tarafından tespit edilen noksanlıkların 
giderilmesinde işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği yapmak.
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İŞ KAZASINDAN SAYILAN HÂLLER

a)Sigortalının iş yerinde bulunduğu sırada,

b)İşveren tarafından yürütülen iş nedeniyle sigortalı kendi adı ve hesabına bağımsız 
olarak çalışıyorsa yürüttüğü iş nedeniyle, 

c)Bir işverene bağlı olarak çalışan sigortalının, görevli olarak iş yeri dışında başka bir 
yere gönderilmesi nedeniyle asıl işini yapmaksızın geçen zamanlarda,

d)Hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılan emziren kadın 
sigortalının, iş mevzuatı gereğince çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda,

e)Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere gidiş gelişi sırasında 
meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hâle 
getiren olaydır.

Örneğin; bir torna atölyesinde görevli olan ustanın işveren tarafından farklı bir amaçla 
diğer bir iş yerine gönderilmesi sırasında meydana gelen trafik kazasında yaralanması iş 
kazası olarak tanımlanmaktadır.
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İŞVERENİN İŞ KAZASI SONRASINDAKİ 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

İşverenin, iş kazalarının sonuçlarına ilişkin yükümlülükleri Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu kapsamındadır.

İş kazası sonucunda kazaya uğrayan kişinin mağdur olmaması için maddi 
zararının karşılanması gerekir. Maddi yardım yapılabilmesi için iş kazasının geçici iş 
görmezlik, daimî iş görmezlik veya ölüm ile sonuçlanması gerekir.

Bir çalışanın iş kazası geçirmesi hâlinde işvereni tarafından kazanın olduğu 
yerde bulunan kolluk kuvvetlerine derhâl, Sosyal Güvenlik Kurumuna ise en geç 
kazadan sonraki üç iş günü içinde bildirimde bulunulması gerekmektedir.

KAZA RAPORLARI
Kaza raporları iş güvenliğinin önemli bir parçasıdır. İş güvenliğinde kaza 

raporları; kaza soruşturması ve neden analizi yapmak, aynı tip ya da benzer kaza ve 
yaralanmanın yinelenmesini önlemek için hazırlanan basılı formlardır. Bu formlar aynı 
zamanda hukuksal sorunların çözümü, kazaların yinelenmesinin önlenmesi için 
alınması gereken önlemler ile yaralanmanın derecesinin saptanması için düzenlenir. 
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ÇALIŞANLARIN İŞ KAZASI SONRASINDAKİ 
HAK VE SORUMLULUKLARI 

• Sigortalıya, geçici iş göremezlik süresince günlük geçici iş göremezlik 
ödeneği verilmesi 

• Sigortalıya sürekli iş göremezlik geliri bağlanması 

• İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalının hak sahiplerine gelir 
bağlanması

• Gelir bağlanmış kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi

• İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı için cenaze ödeneği 
verilmesi

• Sigortalı kadına veya sigortalı olmayan eşinin doğum yapması nedeniyle 
sigortalı erkeğe emzirme ödeneği verilmesi

• Hastalık ve analık sigortasından sigortalıya hastalık veya analık hâllerine 
bağlı olarak ortaya çıkan iş göremezlik süresince günlük geçici iş göremezlik 
ödeneği verilmesi
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MESLEK HASTALIKLARININ ÖZELLİKLERİ VE 
NEDENLERİ

Meslek hastalıklarına neden olan etkenler aşağıdaki gibi sınıflandırılabilir:

Psikolojik etkenler 

Ergonomiye özensizlikten kaynaklanan etkenler
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MESLEK HASTALIKLARININ ÖZELLİKLERİ VE 
NEDENLERİ

Meslek hastalıkları, Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından;

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastalıkları,

B Grubu: Mesleki cilt hastalıkları,

C Grubu: Pnömokonyozlar ve diğer mesleki solunum sistemi hastalıkları,

D Grubu: Mesleki bulaşıcı hastalıklar, 

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastalıkları şeklinde sınıflandırılır.

Mesleki kan hastalıkları açısından riskli sektörlere örnekler: Kuru temizleme, çözücülerin 
kullanıldığı kimyasal tesisler, boya, lastik, plastik, mobilya, ayakkabı ve çanta imalatı

Mesleki kas-iskelet sistemi hastalıkları açısından riskli işlere örnekler: Taşlama, zımparalama, 
cilalama, montaj, yük taşıma, paketleme, lehimleme, parlatma, kumlama, el aletleri kullanımı, 
zımbalama, oto tamiri, marangozluk, tuğla örme, titreşimli aletlerin kullanımı, tavan montajı, 
tavan kaynağı, tavan boyama, depolama, kablolama, polisaj, ekranlı araç kullanımı (CNC tezgâhı, 
bilgisayar gibi)

Mesleki işitme kaybı açısından riskli sektörlere örnekler: Dokuma, metal, petrol, petrokimya ve 
kâğıt endüstrisi, ağaç işleri, matbaacılık, madencilik, döküm, havayolu işletmeciliği, inşaat

Mesleki solunum sistemi hastalıkları açısından riskli sektörlere örnekler: Asbest söküm işleri, 
madencilik, döküm, mobilya, kumlama işlemi yapılan sektörler, tekstil, diş protezi, inşaat, çimento 
ve seramik, yüzey kaplama ve boya, petrokimya, plastik, ayakkabı ve çanta

16



MESLEK HASTALIKLARINA KARŞI ALINACAK 
ÖNLEMLER

1-TOPLU KORUNMA

2-KİŞİSEL KORUNMA

3-TIBBİ KORUNMA

Meslek Hastalığının Teşhisi Sonrasında Yapılacak İşlemler Bildirim 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre işveren, Sosyal Güvenlik Kurumuna; 

• İş kazalarını kazadan sonraki üç iş günü içinde, 

• Sağlık hizmeti sunucuları veya iş yeri hekimi tarafından kendisine bildirilen meslek 
hastalıklarını, öğrendiği tarihten itibaren üç iş günü içinde bildirmekle yükümlüdür. 

İtiraz Etme Hakkı Meslek hastalığı açısından yapılan incelemeler sonucunda 
düzenlenen sağlık kurulu raporlarına istinaden Kurum Sağlık Kurulunca verilen 
kararlara, Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu (SSYSK) nezdinde itiraz edilebilir.
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İŞ KAZASI, MESLEK HASTALIĞI, HASTALIK VE 
ANALIK SİGORTASINDAN SAĞLANAN HAKLAR

• Sigortalıya, geçici iş göremezlik süresince günlük geçici iş göremezlik ödeneği 
verilmesi gerekir. 

• Sigortalıya sürekli iş göremezlik geliri bağlanması gerekir. 

• İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalının hak sahiplerine, gelir 
bağlanması gerekir.

• Gelir bağlanmış olan kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi gerekir. 

• İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı için cenaze ödeneği verilmesi 
gerekir.

**** İşveren, bütün iş kazalarının ve meslek hastalıklarının kaydını tutmakla 
yükümlüdür.****

**** İşveren, bütün iş kazaları ve meslek hastalıkları için gerekli incelemeleri 
yaparak bunlarla ilgili raporlarla iş yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 

ölüme neden olmadığı hâlde iş yeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan 
veya çalışan, iş yeri ya da iş ekipmanını zarara uğratma potansiyeli olan olayları 

inceleyerek bunlar ile ilgili raporları düzenlemekle yükümlüdür.**** 

18



RİSK DEĞERLENDİRMESİNİN YENİLENMESİ

İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi 
sonucunda risk değerlendirmesi yenilenir.

Eğitim 

İş kazası geçiren veya meslek hastalığına yakalanan çalışana işe 
dönüşünde çalışmaya başlamadan önce kazanın veya meslek hastalığının 

sebepleri, korunma yolları ve güvenli çalışma yöntemleri ile ilgili ilave 
eğitimler verilir.

Rehabilitasyon

İş kazasına uğrayan veya meslek hastalığına yakalanan çalışanların 
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle iş birliği yapmak, iş yeri 

hekimlerinin görevleri arasındadır.
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RİSK TESPİTİ VE ALINACAK ÖNLEMLER

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ RİSK FAKTÖRLERİ

FİZİKSEL RİSKLER 

Çalışılan ortamının sıcaklık, nem, aydınlatma, gürültü, titreşim, basınç gibi özelliklerinin 
bireyin sağlığı üzerinde önemli etkisi bulunmaktadır.

KİMYASAL RİSKLER 

Tehlikeli kimyasal madde; eşya, çevre ve organizmaya zarar verebilen patlayıcı, 
oksitleyici çok kolay alevlenir; toksik, çok toksik, zararlı, aşındırıcı, tahriş edici, alerjik, 
kanserojen, mutajen, üreme için toksik özelliklerden bir veya birkaçına sahip madde 

olarak tanımlanır. 

BİYOLOJİK RİSKLER 

Biyolojik risk etmenleri en genel tanımı ile bakteri, virüs, mantar, parazitler ve bunlarla 
ilişkili toksinleri kapsayan canlı veya canlıların ürünü olan organizmalardır.

ELEKTRİKLE İLGİLİ RİSKLER 

Elektrik enerjisi, insan hayatında oldukça önemli bir yere sahiptir. Ancak bunun 
yanında iş kazalarının büyük bir kısmının da gerçekleşme nedenidir. Yurdumuzda her yıl 

meydana gelen iş kazalarının önemli bir kısmı elektrik akımından kaynaklı elektrik 
çarpmalarıdır.
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RİSK TESPİTİ VE ALINACAK ÖNLEMLER

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ RİSK FAKTÖRLERİ

ERGONOMİK RİSKLER 

Ergonomi; insanın fiziksel ve psikolojik özelliklerini inceleyerek insan-makine-çevre 
uyumunu doğal ve teknik olarak araştırma ve geliştirme çalışmaları topluluğudur. 

Ergonomi tanımı itibariyle elle taşıma işlerinden termal konfor ve aydınlatmaya kadar 
birçok farklı alanı kapsamaktadır. İnşaat, madencilik, sağlık hizmetleri, lojistik, mobilya, 

tekstil sektörleri ve büro çalışmaları gibi faaliyet alanlarında ergonomik risk 
faktörleriyle sıklıkla karşılaşılır.

PSİKO-SOSYAL RİSKLER

İş tasarımının, iş örgütlenmesinin ve işin gerçekleştirildiği toplumsal ve çevresel 
koşulların psikolojik, toplumsal veya fiziksel hasara yol açma ihtimaline “psiko-sosyal 
risk” denir. Psiko-sosyal risklere bütün çalışanlar maruz kalmakla birlikte parça başı, 
vardiyalı ve esnek çalışanlar, sağlık çalışanları, madenciler, vasıfsız çalışanlar, çağrı 
merkezi operatörleri psiko-sosyal risk faktörlerine en çok maruz kalan gruplardır.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ RİSKLERİNDEN 
KORUNMA

1. YÜKSEKTE YAPILAN ÇALIŞMALARDA KORUNMA

2. KAYNAK İŞLERİNDE KORUNMA

3. ELEKTRİKLE ÇALIŞMALARDA KORUNMA

4. TAKIM TEZGÂHLARINDA KORUNMA

5. KALDIRMA VE TAŞIMA ARAÇLARIYLA ÇALIŞMALARDA KORUNMA

6. SIHHİ TESİSAT İŞLERİNDE KORUNMA

7. TOZLU İŞ YERLERİNDE KORUNMA
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KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD)

KKD’ler amaçlanan doğrultuda kullanımı sırasında karşılaşılan tüm 
risklere karşı yeterli koruma sağlamalıdır. Bu amaçla bu ürünlerin üzerine CE 
işareti iliştirilmiş olmalıdır. KKD’nin Türkçe kullanım kılavuzu ile birlikte temin 
edilmesi gerekmektedir. Yapılan işe ve çalışana uygun olmayan KKD’lerin 
koruma sağlamayacağı unutulmamalıdır. 

Solunum Sisteminin Korunması: Solunum sisteminin zararlı etkilerden 
korunması için solunum koruyucu donanımlar kullanılmalıdır.

Vücudun Korunması :Vücudun korunması için kullanılacak donanımların iş yeri 
şartları ve yapılan işin özelliğine uygun olmasına özen gösterilmelidir.

El ve Kolların Korunması: El, kol yaralanmaları iş kazaları içinde önemli bir 
paya sahiptir. Eldivenler; eli, elin herhangi bir yerini, ön kol ve kolun bir 
bölümünü tehlikelere karşı koruyan kişisel koruyucu donanımdır.

Gözlerin Korunması: Gözleri; zararlı ışın, yabancı madde ve darbelerden 
korumak için göz koruyucu donanımlar kullanılmalıdır.
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KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD)

Başın Korunması: Baş koruyucu donanımlar, başı darbelere karşı kabuk aracılığıyla 
korur ve yapılan işin türüne göre farklı amaçlar için kullanılır. Çalışanı, düşen cisimlere 
ve darbelere karşı koruyan baret türleri olduğu gibi ergimiş metal sıçramasına ve 
elektrik çarpmalarına karşı koruyan baret türleri de vardır.

Ayakların Korunması :Yapılan işin türüne göre ayak ve parmakları darbe, ezilme, 
elektrik, ısıl risk ve kimyasal madde gibi etkenlere karşı koruyan ayak koruyucu 
donanımlar giyilmelidir. İş ayakkabıları seçilirken rahat, ergonomik ve yapılan işe uygun 
olmasına dikkat edilmelidir.

Koruyucu Giysiler: Çalışana, yaptığı işin türüne göre bir veya daha fazla tehlikeye karşı 
koruyan koruyucu giysiler temin edilmelidir. Sıradan iş elbiseleri herhangi bir koruma 
sağlamadığından KKD olarak sınıflandırılmaz.

Yüksekten Düşmeye Karşı Koruyucu Donanımlar :Yüksekte çalışanın düşmesi 
durumunda vücudun zarar görmesini engelleyen kişisel koruyucu donanımlardır.

İşitme Koruyucu Donanımlar :Çalışan, gürültüden kaynaklı işitme kaybını engellemek 
için kulak tıkacı veya kulaklık gibi işitme koruyucular kullanmalıdır. Kulak tıkaçlarını 
kullanırken ellerin temiz olmasına ve gürültülü ortama girmeden kulağa takılmasına 
dikkat edilmelidir.
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KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD)

Tüm KKD’ler;

• Tam koruma sağlamalı, 

• Kendisi ek risk oluşturmadan ilgili riski önlemeye uygun olmalı, 

• Kullananın ergonomik gereksinimlerine ve sağlık durumuna uygun olmalı, 

• Gerekli ayarlamalar yapıldığında kullanana tam uymalı, 

• Kullanım, bakım ve temizliği kolay ve pratik olmalı, 

• İstisnai ve özel şartlar harici amacına uygun kullanılmalı, 

• İş yerinde var olan koşullara uygun olmalıdır.

Birden fazla riskin bulunduğu ve çalışanın bu risklere karşı aynı anda birden 
fazla KKD kullanmasını gerektiren durumlarda, bir arada kullanılmaya uygun olan ve bir 
arada kullanıldığında söz konusu risklere karşı koruyuculuğu etkilenmeyen KKD’ler 
seçilir.

Tek kişi tarafından kullanılması esas olan KKD’lerin mecburi hâllerde birkaç 
kişi tarafından kullanılması söz konusuysa sağlık ve hijyen problemi doğmaması için her 
türlü tedbir alınmalıdır. KKD’ler eğitim, talimat ve kullanma kılavuzuna uygun olarak 
kullanılmalı, bakımı yapılmalıdır. Kullandıktan sonra yine kullanım kılavuzuna uygun 
olarak saklandığı özel yere konulmalıdır 25



RİSK DEĞERLENDİRMESİ

Risk değerlendirmesi, bütün iş yerlerinde faaliyete geçmeye hazırlık 
aşamasından başlamak üzere tehlikelerin tanımlanması, risklerin belirlenmesi ve analiz 
edilmesi, risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması, dokümantasyon, yapılan 
çalışmaların güncellenmesi ve gerektiğinde yenileme aşamaları izlenerek 
gerçekleştirilen bir süreçtir.

Risk değerlendirmesinin temel mantığı bir iş yerinde bulunan veya ortaya 
çıkabilecek tehlike kaynaklarının, o iş yerinde görev yapan bir ekip tarafından 
çalışanların fikirlerini de göz önüne alınarak belirlenmesi ve bu ekip tarafından gerekli 
önlemlerin geliştirilmesidir. Ekipte işvereni temsilen bir temsilcinin de bulunması 
gerekli tedbirlerin alınması işlemini güvence altına almaktadır.

Belirlenen tehlikelerin hangi şekillerde çalışanlara ve işletmeye zarar 
vereceğini ele alarak muhtemel riskler ortaya konulur ve riskler önem derecesine göre 
sıralanır. Bu aşamadan sonra risklerin olumsuz etkilerini giderme çalışmaları başlar. 
Temel felsefe riskleri tamamen ortadan kaldırmak olmakla birlikte bunun mümkün 
olmadığı durumlarda riskin iş yerinin özelliklerine göre belirli bir seviyenin altına 
indirilmesi ile güvenli çalışmanın sağlanmasıdır. Bu seviyeye kabul edilebilir risk 
seviyesi denilmektedir.
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İSG MEVZUATI

KANUNLAR VE YÖNETMELİKLER 

1.İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili T.C. Anayasası, 

2.6331 Sayılı İş sağlığı ve Güvenliği Kanunu,

3.4857 Sayılı İş Kanunu, 

4.5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

5.Türk Ceza Kanunu, 

6.Borçlar Kanunu, 

7.Türk Tabipler Birliği Kanunu, 

8.Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 

9.Çevre Mevzuatı, 

10.Sendikalar Kanunu gerekli mevzuatı içermektedir.

Bu kanunlara göre hazırlanmış tüzük ve yönetmelikler çalışma hayatımızdaki 
kuralları ortaya koymakta ve düzen sağlamaktadır.
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İSG KONUSUNDA ULUSAL KURULUŞLAR

Türkiye’de İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda birçok kurum ve kuruluş vardır. 

• Kamu: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı (ÇSB): İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü (İSGGM), İş Teftiş Kurulu Başkanlığı (İTK) Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı Eğitim Merkezi (ÇASGEM); Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK); Sağlık Bakanlığı: 
Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü; Çevre ve Orman Bakanlığı: Çevre Yönetimi 
Genel Müdürlüğü. 

• İşçi ve İşveren Kuruluşları: TÜRK-İŞ, Hak-İş, DİSK, TİSK vb. 

• Üniversiteler

• Mesleki Örgütler: Türk Ergonomi Birliği, Türk Tabipler Birliği (TTB), TMMOB, Türk 
Hemşireler Derneği İSG konusunda devleti temsilen Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, bağlı üç ana hizmet birimiyle ilgili çalışmaları yürütmektedir: 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (İSGGM) ile bağlı kuruluş İş Sağlığı ve 
Güvenliği Merkezi (İSGÜM) 

• İş Teftiş Kurulu Başkanlığı (İTK) 

• Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi (ÇASGEM)
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